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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayisi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanimini, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi, mali saydamligi,
kamu mali yoOnetiminin yapisini ve isleyisini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroli 6ngérmektedir. Bu kapsamda; her yil bitce ile kendisine 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklari ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu
diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme, eglenme ve spor aliskanliklari kazandirmak
olan Dairemizin 2021 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10°'uncu maddesi geregi hazirlanan
bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik olarak yapilan hizmetleri ve bu
hizmetlerin daha verimli hale donustirilebilmesi icin gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve
yapilmasi distndlen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine rehber
olacaktir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

M.Fatih KARAOGLAN

Saglk Kiltlr ve Spor Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyon Ogrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh saghgm korumak,
topluma faydah bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saghk, Kkiiltiir, spor, psikolojik damisma ve
rehberlik hizmeti sunarak, sosyal ihtiyaclarim karsilamaktir.

Vizyon

Vizyon Verilen tiim hizmet alanlarinda; 68renci ve personele yonelik, kaynaklarini verimli,
etkin ve hizla kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis 6ncii bir bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar;, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi
kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaglarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve aymi zamanda egitim Ogretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama

dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghigmi korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina goére bos zamani degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve

disiplinli caligma, dinlenme ve eglence aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler,

Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi gorev yetki ve sorumluluklarini asagida

maddeler halinde belirtilen temel yasa ve mevzuata gore yerine getirir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun.46. ve 47. maddeleri

+Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:

hakkinda 124 sayili kanun hiikmiinde kararname.
*Yiiksekdgretim kurumlar: Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi.

*Bakanlar Kurulu tarafindan her 6gretim yili basinda Resmi Gazetede yayinlanan
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Almacak

Katki Paylari ile Tkinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar"

*Yiiksekogretim Kurumlarinda ikinci 6gretim 6grencilerinden alinan yliksekégrenim

ticretlerinin kullanimi ve harcanmasina iligskin esas ve usuller.

*Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger

Faaliyetlerden elde edilen gelirlerin Kullanim ve Harcanmasina iligkin Esas ve Usuller.

*YOK Yiiriitme Kurulunca "Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Saglik Hizmetlerinden

Yararlandirilmasina Iliskin Uygulama Esaslar1”
*YOK Yiiriitme Kurulunca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
*Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Topluluklar Yénergesi

*4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve

ihale kanununa uygun olarak cikartilan Mal Hizmet ve Yapim isleri Yonetmeligi
*5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

*Diger ilgili mevzuatlar.

2021 Y1l Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu C. idareye
Iliskin Bilgiler 5662 sayili kanunla 2007 tarihinde kurulan Agri Ibrahim Cecen
Universitesi'ne bagh olarak Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi; 6grenci ve
personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, kiiltiir, spor, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler ile ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve bu amaglara ulagmada biitge imkanlari nispetinde Ogrenci kantin ve
yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklaria fiziki alan saglamak, acik spor sahalar1 yapmak
ve bunlardan Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in mevcut imkanlar1 seferber
etmekle gorevlidir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIM BiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTIiTULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
RI

KSEKOKULLA

YU

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumu (m?)

2021 Yih

Universite

Hazine

Diger

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alam1 (m?)
. Toplam
Yerleske Ad1 Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir [ Spor | Tek. | Dier | Ajam
Ars.
TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére sadece Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)




1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam1 Sayilan

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2021 ) ( En son giincellenmis hali olmali )

Laboratuvarlari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 231*
(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet)

Sinif ( Adet )

Akilli Sinif

Bilgisayar

Diger

Laboratuvarlar

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iligkin bilgiler bu béliimde yer almalidir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Egitim Birimleri ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerleske Yeﬁi::\r;:esi Yel::;‘l)\:?\:esi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis 1 1 16 1 YOK

Saghk Kampiisii 1 1 1 YOK YOK
Dogubayazit 1 1 YOK YOK YOK
Kampsii

Eleskirt Kampiisii 1 1 1 YOK YOK
Tasli¢gay Kampiisii YOK YOK YOK YOK YOK

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan dolduracaktir.)




1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

2+1

3+1

Toplam

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit Kampiisii

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan dolduracaktir.
Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)
YOK YOK
YOK YOK

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglk, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlar

Spor Amach Bina ve Tesisler

Cok Amagli Spor Salonu Merkez 1 4902 6874
Tenis Kortlar1 ve Hal1 Saha Merkez 1 460 0 1060
Stadyum Merkez 1 17000 0 17204
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Merkez 1 ) 6000 6000

TOPLAM 4 17460 10902 22461




(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2021 Yi
Bina ve Tesisin Ad1
Adet Toplam Alan (m?)
Acik Spor Alanlar 2 17460
Kapali Spor Alanlari 2 10902
TOPLAM 4 28362

(31.12.2021 verilerine gre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1 2 1
Toplam 1 2 1

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Tarafindan dolduracaktir.)



1.6. Araziler

Araziler

Arazinin Ad1

2021

Toplam Alan (m?2)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére sadece Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu
Yerleske

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)




2- Orgiit Yapisi

(Ttm birimler tarafindan Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi

verilecek. )

Mehmet Fatih
KARAOGLAN
Daire Bagkani

Bllent YONTAR
Sube Muduri V

Deniz KORKMAZ
Sube Muduri V.

Erkan MERAL
Sube Mudiru

Mehmet Muhammet
Ali OZER —} Naci Dogan

Psikolog Tekniker

Cevdet

Altay Sef =g Omer

ELBUKEN

Cem Sapak __| Kutbettin Oner
Sef Sef
ml_' Mehmet Ali
Naci Dogan g OZER
Tekniker Psikolog
Harun EROGUL

B. Isletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin tasinir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.



Adet

27

ACCESS POINT KABLOSUZ ERISIM CIHAZI
MODEMLER



50

16

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilmlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlari
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yemekhane Takip

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Uye Takip

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Otel Programi

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan

dolduracaktir)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Tiirii 2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
Kaynaklan




Basih | Elelktronik |Toplam | Basih |Elelktronik | Toplam

Kitap sayisi

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yaymn
sayis1

Abone olunan very tabani
sayi1st

Yazma Eser

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Kiitiiphane Daire Bagkanligi ve Tim Birimler tarafindan
dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi Adet

Otomobil

Minibis

Otobiis

Pikap 2

itfaiye

Zemin Sipurme Araci

Traktor

is Makinesi

Toplam

(31.12.2021 verilerine goére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan dolduracaktir.)

4- insan Kaynaklar1
(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)



(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

2021 Yilinin Onceki Yila

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih Gore Artis ve Azalis (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Burada kisinin kadrosu degil unvan1 6nemlidir.



Boliim/Birim " Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma
Adi Profesor | Dogent | ¢ Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri boliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Fakiilte/MYO/
YO

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent




Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 26-30

Yas

31-35
Yas

3640
Yas

21-25 Yas

41-50
Yas

51-Uzeri

K |E |[K |E |K |E |K [E

K |E

TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM




(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligt ve Tim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)
4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yu 21-Uzeri
UNVANI TOPLAM
K E K|E|K|[E |K |E [K |E K E
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim
Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine goére Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Dr.

Profesor I"Jyesi

Birim Docent

Ogr.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)




2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. | Ogretim Arastirma

Profesor | Dogent | . Géreviisi | Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2020 2021
. . . 8 8
Genel Idare Hizmetleri
< . . 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
1 1

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc: Hizmetli




Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Siifi

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi




Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 2 6 2 10
Yiizde(%)

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15 P
1-3 Y1l 4-6 Y1l il il 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|IE[K [E |K [E [K |E |K E
Toplam Kisi 2 2 4 10
Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36—40 41-50 P
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K |[E|K JE |K |JE |[K |[E |K E
Toplam Kisi 2 2 6 10
Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar:

2021 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

Aciktan

Nakil

istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari
(31.12.2021 verilerine goére bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

2021 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

Istifa

Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)




Gecici Personel

Yil istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kism1 Zamanl / Ogrenci) 120
2021 Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
(31.12.2021 verilerine gore sadece Saglik Kiiltlir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Tiim Egitim Birimleri boliimler bazinda 6grenci sayilarina yer verecektir.)

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayis1/Toplam 6grenci say1s1*100)
(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS YKS
Birimin Ad1 . sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Enstitiiler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

OKkul Boliim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)



5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir

5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi
DAGCILIK KULUBU 20
AICU 1ZCILERI 20
AICU ECZACILIK KULUBU 20
E-TICARET KULUBU 20
TURK DUNYASI 20
ARASTIRMALARI
GEZI VE COGRAFI 20
GUZELLIKLER KULUBU
BILIMSEL ARASTIRMALAR 20
KULUBU
GEZi KULUBU 20
AGRI GENC IHH 20
YENILER KULUBU 20
EGITIM VE KARIYER KULUBU 20
DIS ILISKiLER KULUBU 20
AGRI CECEN EGITIM VE 20
KULTUR
HEMSIRELIK KULUBU 20
GORSEL SANATLAR KULUBU 20




MATEMATIK ATOLYESI 20
KULUBU

KULTUR VE SANAT KULUBU 20
AGRI IDEAL GENCLIK KULUBU 20
MATEMATIK KULUBU 20
UNIAK KULUBU 20
SPOR KULUBU 20
GENC EDEBIYATCILAR 20
TOPLULUGU

BESLENME VE DIYETETIK 20
KULUBU

GENC YESILAY KULUBU 20
MUZIK KULUBU 20
KALITE KULUBU 20
TARIHE YOLCULUK KULUBU 20
KAMU DENETCILIGI KULUBU 20
COGRAFYA KULUBU 20
GENC TEMA KULUBU 20
GENC KIZILAY KULUBU 20
TOPLUM GONULLERI KULUBU 20

(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sporcu Bilgileri
Katilimlan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu
Miisabaka Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 14 0 0

(31.12.2021 verilerine gore Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacak
ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)



5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapis,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2021 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim Kkalitesinin
arttirllmas igin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi bashgi altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yil
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
amac¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amac ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -

Stratejik Amac 2
Hedef 2-




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri



Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. " . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KkBO  |EKLENEN [DUSULEN | oo lcot | e aMA | ORANI
01 | PERSONEL GIDERLERI | 1.698.000,00 0 250.728,90 | 1.447.271,10 | 1.106.772,01 76
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 338.237,00 0 46.142,65 | 292.094,35 | 177.158,57 62
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 1.540.000,00 | 350.000,00 0 1.890.000,00 | 1.788.835,05 95
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 | SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 3.576.237,00 | 350.000,00 | 296.871,55 | 3.629.365,45 | 3.072.765,63 84
(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)
1.2-Biitce Giderleri
Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)
. " . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO | EKLENEN | DUSULEN | oo b v e | L RCAMA | ORANI
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMUDUZENI VE GUV.
HIZ.
05 | DINLENME, KUL. VE DIN
HiZ.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GLRCES
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER




03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

2019 2020

DONER SERMAYE GELIiRLERIi

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alim1 Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alim1 Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatinim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigli tarafindan
doldurulacaktir)



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 10
Panel 3
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 3
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 8

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iligkin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri




Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayimlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI
2021 YILINDA ...cceuvennnen.. iLE GIDEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2021 YILINDA ...ccuvuvennnen.. ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM




(31.12.2021 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi ve Mevlana ofisleri tarafindan
doldurulacaktir. Bu boliimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlasmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri

Projeler
PROJE TURU / =
g | PROJE|  PROJEYI _PROJE | PROJE oli?)%lélu Bng)IEANIE(éIiC BASLAMA | BITIS
NO |DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU ADI BIRIM (TL) TARIHI | TARIHI
KURUM
1
2
3

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2021 yil faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmanmiz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2021 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planimma goére strateji gelistirme daire
baskanligi tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar1
tablolardaki 2021 gergeklesme siitununu ve gerceklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli aciklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektoérel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliclinlin
Hedef-1.1
yetistirilmesi icin yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢g duydugu nitelikli insan gliclinin

yetistirilmesi icin yeni bolum/program acmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Toplam bolim sayisi

Agiklama:

2 Toplam program sayisi

Aciklama:

3 Toplam yiksek lisans programi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillhik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 | Akademisyen basina disen bilimsel yayin orani

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gerceklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Aciklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanhk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlik sayisi 1
Aciklama:
Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2
O0grenci sayisl
Aciklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi
Agiklama:
4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
' sayisi
Agiklama:
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisi
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
: Ogrenci sayisi
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

girmek

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiratilmesinin saglanmasi

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiratilmesinin saglanmasi

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 | Agilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi

Aciklama:

2 | Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Acilan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrind olusturmak

Hedef-2.1

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi
Agiklama:
2 idari personel sayisi

Agiklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirini olusturmak

Hedef-2.2

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Kullanilan lisansli yazilim sayisi

Aciklama:

3 IP Telefon Sayisi

Agiklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi

Aciklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi

Aciklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Agiklama:




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirini olusturmak

Hedef-2.3

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi siirecinin
1
gerceklesme orani
Agiklama:
2 Guncellenen ve yenilenen yazilim orani

Acgiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiriini olusturmak

Kitiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin

Hedef-2.4
kolaylastirilmasini saglamak

Kutliphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigsimin

kolaylastirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2021 2021
Hedef Gergeklesme

1 Basili yayin sayisi

Aciklama:

2 Abone olunan veri tabani sayisi

Agiklama:

3 Kitlphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi

Agiklama:




idare Adi

Hedef-2.5

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrind olusturmak

Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir

Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Agiklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kilttrini olusturmak

Hedef-2.6

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi faklltelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulug

islemlerinin tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme
Tip Fakiltesi kurulus islemlerinin tamamlanma
1
orani
Aciklama:
Dis Hekimligi Fakultesinin kurulus islemlerinin
2

tamamlanma orani

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

Hedef-3.1
tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2023 wyili sonuna kadar ihtiyagc duyulan hizmet binalarini

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 Tamamlanan kapali alan (m2)

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yih sonuna kadar (niversitemiz kampis alanlarinda cevre

Hedef-3.2
diizenlemesi ve altyapi calismalarini tamamlamak.

2023 yih sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda gevre

diizenlemesi ve altyapi calismalarini tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani
Aciklama:
2 Altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2021 yili sonuna kadar saghk kampusi hizmet binalarinin onarim

Hedef-3.3
isini tamamlamak

2021 yih sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

isini tamamlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

Saglik kampisu onarim isinin tamamlanma

orani

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyac ve oncelikleri dogrultusunda projeler (reterek

bélgesel kalkinmaya 6nculik etmek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya oncilik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler lireterek

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bdlge halkina tarim ve hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim sayisi
Agiklama:
2 Katihmci sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler lreterek

Hedef-4.3

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

sektor kuruluglarina verilen hizmet sayisi

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalik
1
olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisi
Aciklama:
Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve
2
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi
Aciklama:
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan ozel
4

Aciklama:




3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir 6nceki bolimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yliriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu bdliim, birimin performansint hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1if yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alian onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Tlgili mevzuatlara titizlikle uyulmasi,

- Personel arasindaki iletisim ve isbirliginin gii¢lii olmasi,
- Calisanlarin geng, azimli ve paylagimci olmasi,

- Hiyerarsik yapimin saglikli olarak islemesi,

- Ogrencilerle olusturulan giiven ortamu,

- Yeni yapilan tesislerin faaliyete gecmesi.



B- Zayifliklar

- Kurumsal kimligin olusmamasi nedeniyle kurum i¢i gorev ve yetki karmasasinin olmasi,

- Agn ilinin fiziki ve sosyo ekonomik yapisindan kaynaklanan zorluklar,

- Personel tayinleri ve personel sayisinin yeterli olmamasi,

- Kampiisler arasindaki ulagim sorunlari,

- Gelisme asamasinda olmanin getirdigi zorluklar.

-Beslenme hizmetlerinin yiiriitiillmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan gida
miihendisi/diyetisyen gibi uzman personelin bulunmamasindan kaynaklanan zorluklar.

C- Degerlendirme

Gelismekte ve olan bir Universite olmamiz sebebiyle, fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapi
olusturmanin amaci ve gayreti icerisindeyiz. Imkanlarimiz1 zorlayarak, hizmet odagimiz olan
Ogrencilerimiz i¢in gerekli biitiin faaliyet alanin1 olusturmaya calistyor ve bunu kalic1 bir hale

getirmenin ugrasini veriyoruz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmas1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet Fatih KARAOGLAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



